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Внедрение компетентностного подхода в ВО 
(на примере направления подготовки 

«Социальная работа»)

Образовательные стандарты 3-го поколения

• Приказ Минобрнауки РФ от 08.12.2009 № 709 «Об утверждении и введении 
в действие ФГОС ВПО по направлению подготовки 040400 Социальная 
работа (квалификация (степень) «бакалавр»)»

• Приказ Минобрнауки России от 07.02.2011 № 170 «Об утверждении и 
введении в действие ФГОС ВПО по направлению подготовки 040400 
Социальная работа (квалификация (степень) «магистр»)»

Образовательные стандарты поколения 3+

• Приказ Минобрнауки России от 12.01.2016 № 8 «Об утверждении ФГОС ВО 
по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа (уровень 
бакалавриата)»

• Приказ Минобрнауки России от 08.04.2015 № 369 «Об утверждении ФГОС 
ВО по направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа (уровень 
магистратуры)»

Образовательные стандарты поколения 3++



Нормативно-правовые требования

1)   п.14 Приказа Минобрнауки России от 19.12.2013 № 1367:
В образовательной программе определяются:
• планируемые результаты освоения образовательной программы - компетенции обучающихся, 

установленные ОС, и компетенции обучающихся, установленные организацией дополнительно 
к компетенциям, установленным ОС, с учетом направленности (профиля) образовательной программы 
(в случае установления таких компетенций);

• планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике - знания, 
умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы формирования 
компетенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения 
образовательной программы.

2)  Приказ Минобрнауки России от 06.07.2015 № 667:
Приложение № 5 – форма сведений о реализации ОПОП ВО - программы магистратуры, заявленной для 
государственной аккредитации образовательной деятельности

Раздел 2. Сведения о содержании основной образовательной программы

Подраздел 2.1. Требования к результатам освоения образовательной программы (табличная 
форма)

3) п.18 Приказа Минобрнауки России от 19.12.2013 № 1367:
Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя: 
наименование дисциплины (модуля);

перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы;
указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы;
…



Матрица распределения компетенций 
по дисциплинам и практикам/НИР



Работа с компетенциями

• Содержание (индикаторы) компетенций

• Этапы формирования компетенций в процессе 
освоения образовательной программы

• Оценивание сформированности компетенций 
на различных этапах их формирования 
(показатели и критерии, шкалы и процедуры)

См.: ПРИКАЗ Минобрнауки России от 19 декабря 2013 года N 1367 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам 
высшего образования - программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры»



Содержание компетенции
• Что есть 

компетенция?

• Связь между 
образовательными и 
профессиональными 
стандартами

• Должен знать, уметь, владеть и быть 
готовым (мотивация)

планируемые результаты обучения по каждой 
дисциплине (модулю) и практике - знания, умения, 
навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие 
этапы формирования компетенций и 
обеспечивающие достижение планируемых 
результатов освоения образовательной программы.

• Профессиональные стандарты

ПС «Специалист по социальной работе». 
Утвержден приказом Минтруда России от «22» 
октября 2013 г. № 571н

ПС «Руководитель организации социального 
обслуживания» Утвержден приказом Минтруда 
России от «18»ноября 2013 г. №678н



ПК 13: Готовность к организации межведомственного 
взаимодействия и использованию потенциала социальной 
инфраструктуры по социальному оздоровлению общества



ПК 3: Способность проводить анализ научно-
исследовательских работ в социальной сфере и использовать 

их результаты в практической деятельности

• Дескрипторы (индикаторы) 
компетенции

ЗНАТЬ:
• Способы и возможности 

использования  данных 
социологических опросов,  статистики, 
анализа отчетности учреждений и 
организаций;

• …..;

• Отечественный и зарубежный опыт 
научных  исследований в области 
социальной работы

УМЕТЬ:
• …

• РПД «СР с разными типами семей». 
Автор - Егорова Н.Ю. (выдержки)

ЗНАТЬ:
• Способы и возможности 

использования  результатов 
социологических исследований,  
статистических данных, отчетности 
учреждений и организаций для 
оценки положения разных типов 
семьи, в том числе в системе 
социальной помощи и поддержки;

• ….; 

• Отечественный и зарубежный опыт 
научных  исследований в области 
социальной работы с семьей.

УМЕТЬ:
• …



Этапы формирования компетенции

• Сколько этапов формирования 
компетенции?

• Как распределить между дисциплинами, 
практиками/НИР выделенные этапы 
формирования различных компетенций?



ПК 13: Готовность к организации межведомственного 
взаимодействия и использованию потенциала социальной 
инфраструктуры по социальному оздоровлению общества



Распределение между дисциплинами и 
практиками/НИР этапов формирования компетенции 

В формировании ПК 13 участвуют следующие дисциплины и 
практики/НИР:
• Социальные взаимодействия в социальной работе (1 

семестр)
• Учебная практика (1 семестр)
• Сети социальной поддержки семьи (2 семестр, по выбору)
• Госпитальная социальная работа (2 семестр, по выбору)
• Социальная работа в пенитенциарной системе (3 семестр, 

по выбору)
• Учебная практика (3 семестр)

Проверка сформированности компетенции осуществляется на 
государственном экзамене





Принципы работы

• Общее (согласованное) понимание 
действий

• Стратегический подход

• Командная работа
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